
Den personlige uddannelses- og jobplan

Få relevante metoder til at afklare og dokumentere egne kompetencer samt beskrive egne

ønsker og faglig kunnen i forhold til et omskifteligt arbejdsmarked.

Få relevante metoder til at afklare og dokumentere egne kompetencer samt beskrive egne

ønsker og faglig kunnen i forhold til et omskifteligt arbejdsmarked.

Kursusinfo

På kurset lærer du om
Vil du gerne have struktur og overblik over dit arbejdsliv til dato for at kunne spotte

mulighederne i nye brancher eller behovet for kompetenceudvikling i egen branche? Eller er du

i tvivl om, hvad du allerhelst vil satse på, og har du erfaring fra mange forskellige brancher, så

kan dette kursus være noget for dig.

På kurset får du hjælp og inspiration til at dokumentere dine kompetencer. Overordnet

handler kurset om at finde summen af nuværende kompetencer og forøge værdien ved

målrettet at gå efter job/uddannelse, der matcher dine kompetencer.

Dit og virksomhedens udbytte
Et arbejdsmarked i konstant forandring kræver, at du til stadighed har en opdateret ”værdi”.

Har du arbejdet i flere brancher og været på et utal af kurser? Er du lidt i tvivl om, hvad du

egentlig kan, og hvad du allerhelst vil arbejde med fremadrettet? På dette kursus får du

overblikket over dine kompetencer og de fremtidsudsigter, der ligger på både arbejdsmarked-

og uddannelsesområdet.

Målgruppe
Den personlige job- og uddannelsesplan er for dig, der gerne vil have struktur på dit arbejdsliv

med henblik på at spotte udvikling i egen branche eller potentialer i nye brancher. 

Hold

Løbende optag

Den personlige uddannelses- og jobplan 2 dage

Kursuspris

Faglærte og ufaglærte

får tilskud. AMU-pris:

DKK 436,00

Pris (momsfrit):

DKK 1.386,00

Tilmelding

1



Fag: Den personlige uddannelses- og jobplan

Fagnummer:

47632

Varighed

2 dage

Faglærte og ufaglærte får tilskud.

AMU-pris:

DKK 436,00

Pris:

DKK 1.385,10

Målgruppe: Personer, der opfylder AMU-lovens bestemmelser om målgrupper, har adgang til

uddannelsen.

Beskrivelse: Efter gennemført kursus har deltageren:

Indsigt i mulighederne i det offentlige uddannelsessystem, herunder brug af IKV/RKV, og kan

planlægge eventuel videre uddannelse.

Efter gennemført kursus kan deltageren:

Anvende relevante metoder og værktøjer til at afklare og dokumentere egne kompetencer,

f.eks. www.minkompetencemappe.dk.

Beskrive egne ønsker, potentialer og udviklingsområder i forhold til nuværende eller fremtidige

job på et arbejdsmarked i stadig forandring.

Vurdere, hvordan egne kompetencer kan bruges i en ny job- og branchesammenhæng.

Formidle egne kompetencer ved en ansættelsessamtale eller kompetenceudviklingsbehov ved

en medarbejderudviklingssamtale (MUS).
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http://www.minkompetencemappe.dk/



