Personalejura om Erhvervsuddannelseslioven

Naviger i Erhvervsuddannelsesloven! Laer at handtere elevsager uden juridiske fejltrin - fra
rettigheder og pligter til fraveer og samarbejdsproblemer. Praksisnaert med cases og
diskussioner.

Naviger i Erhvervsuddannelsesloven! Leer at handtere elevsager uden juridiske fejltrin - fra
rettigheder og pligter til fraveer og samarbejdsproblemer. Praksisnaert med cases og
diskussioner.

Kursusinfo

Pa kurset laerer du om

Arbejdsgivere og oplaeringsansvarlige star ofte i situationer, hvor reglerne i
erhvervsuddannelsesloven bliver afgarende for, hvordan en elevsag handteres. Sma fejl i
processen kan fa store konsekvenser - bade juridisk og driftsmaessigt. Dette kursus hjzelper dig
med at navigere sikkert i lovgivningen, skaerpe din demmekraft og omsaette juridiske principper
til praksis.

Elever omfattet af erhvervsuddannelsesloven nyder en saerlig retlig beskyttelse. Efter
provetiden kan et elevforhold som udgangspunkt kun ophaeves ved vaesentlig misligholdelse -
men hvad betyder det konkret? Og hvornar er arbejdsgiveren reelt bundet af egen passivitet?

Kurset gennemgar bl.a.:

e De mest centrale rettigheder og pligter i elevforhold.

e Betydningen af arbejdsgiverens reaktionstid ved misligholdelse - og risikoen ved at
“straekke sig for langt”.

e De typiske tvivlsspgrgsmal om lgn- og ansaettelsesvilkar.

e Hvordan man handterer fravaer, manglende oplaering, bristede forudsaetninger og
samarbejdsproblemer pa en juridisk holdbar made.

e Muligheder og begraensninger ved inddragelse af specialpaedagogisk statte (SPS).

Du far ikke kun teori - vi arbejder ogsa kritisk med de grézoner, hvor praksis og jura ikke altid
stemmer overens.

Kursuspris

Ekskl. moms
DKK 3.995,00

Tilmelding




Staerkt fokus pa praksis og virkelige situationer
En del af kurset bestar af case-arbejde. Deltagerne far mulighed for at:

® | gse praksisnaere elevsager baseret pa virkelige problemstillinger.
e Diskutere juridiske dilemmaer i grupper og udfordre hinanden.
e Anvendelse af advarsler, dokumentation og korrekt sagsbehandling.

e Vurdere, hvorndr en sag bar falges til ders, og hvornar det er mere hensigtsmaessigt at
arbejde med paedagogiske eller uddannelsesrelaterede lgsninger.

e Vedholdenhed i sagsbehandlingsprocessen

@velserne er designet til at afspejle den virkelighed, virksomheder og uddannelsesansvarlige
mader i hverdagen. P4 den made gar du hjem med konkrete redskaber, du kan bruge samme
dag.

Dit og virksomhedens udbytte

Efter kurset er du bedre rustet til handtering af elevansaettelser. Du opnar et overblik over de
centrale regler i erhvervsuddannelsesloven og bliver bedre til at vurdere, hvilke situationer der
kan medfgre ophaevelse, og hvilke der kraever andre tilgange. Du far kendskab til, hvordan man
reagerer rettidigt pa misligholdelse, dokumenterer beslutninger korrekt og mindsker risikoen
for typiske procesfejl.

Kurset indeholder desuden praksisnaere case-gvelser, hvor du arbejder med elevsager og
dilemmaer, hvor jura og praksis ikke altid flugter. Det giver dig et mere sikkert grundlag til at
treeffe velovervejede beslutninger i hverdagen.

Undervisningsform

Forlgbet er dialogbaseret og giver plads til spgrgsmal, erfaringsudveksling og draftelser af egne
cases. Malet er, at du efter kurset kan sta steerkere i rollen som arbejdsgiver, HR chef eller
oplaeringsansvarlig - bade juridisk og i den sveere praksis, hvor regler mgder mennesker.

Malgruppe

Kurset er for alle, der har brug for at kende de vigtigste regler i forhold til en elevansaettelse.
Du kan f.eks. vaere personaleleder eller have et HR-ansvar. Der stilles ikke krav til faglige
forudsaetninger for at deltage i forlgbet.

Ved at kombinere dette kursus med kurset Personalejura om Forskels- og

Ligebehandlingsloven kan du fa begge til en samlet pris pa 6995,- kr.



https://vm85.mcbtest.dk/personalejura-om-forskels-og-ligebehandlingsloven

Hold

07-12-2026
Personalejura om Erhvervsuddannelsesloven
Skamlingsvejen 32 6000 Kolding

06-12-2027
Personalejura om Erhvervsuddannelsesloven
Skamlingsvejen 32 6000 Kolding

1 dag

1 dag





