
Integrations- grunduddannelsen (IGU)

Integrationsgrunduddannelsen giver flygtninge kompetencer og praktisk erfaring med det

danske arbejdsmarked.

Integrationsgrunduddannelsen giver flygtninge kompetencer og praktisk erfaring med det

danske arbejdsmarked.

Kursusinfo

På uddannelsen lærer du om
Integrationsgrunduddannelsen varer to år. Den kombinerer ansættelse i lønnet praktik på en

virksomhed med skoleundervisning.

Uddannelsen henvender sig til flygtninge og familiesammenførte mellem 18 og 49 år, som har

haft folkeregisteradresse i Danmark i op til 20 år.
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Tilmelding
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Optagelse og adgang
Uddannelsen er målrettet flygtninge og familiesammenførte i alderen 18-49 år, der har haft

folkeregisteradresse i Danmark i op til 20 år.

Der er ingen særlige optagelseskrav, og der stilles ingen sproglige krav til en udlænding, der

ansættes i et igu-forløb. Men udlændingens danskkompetencer vil have betydning for, hvilke

uddannelser udlændingen kan følge i undervisningsforløbet.

Udlændingen skal kunne fremvise dokumentation, der påviser vedkommendes tilhørsforhold

til målgruppen.

Hvordan aftales et igu-forløb?

Igu-job kan slås op på Jobnet, og igu-forløb kan aftales direkte mellem udlændingen og

virksomheden.

Udarbejdelse af undervisningsplan vil som regel ske i samarbejde med IBC. Hvis du er flygtning

eller familiesammenført og gerne vil vide mere om igu, kan du henvende dig hos dit jobcenter

eller hos IBC.
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Integrationsgrunduddannelsen omfatter både lønnet praktik og
skoleundervisning.

Praktik

Praktikdelen skal være med til at give udlændingen:

Kvalifikationer, der er relevante på arbejdsmarkedet

Erfaringer med arbejde og samarbejde, der kan bane vejen for fast tilknytning til

arbejdsmarkedet

Indsigt i strukturen og arbejdsforholdene på en dansk arbejdsplads

Praktik skal mindst udgøre 25-29 timer om ugen i gennemsnit.
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Undervisning

Skoleundervisningen udgør i alt 23 uger a 37 timer og kan sammensættes af undervisning

inden for fx:

Arbejdsmarkedsuddannelse (AMU)

Forberedende voksenundervisning (FVU)

Almen voksenuddannelse (avu)

Hf-enkeltfag

Forberedende grunduddannelse (FGU) 

Danskuddannelse til voksne udlændinge
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Økonomi
Udlændingen modtager uddannelsesgodtgørelse i de perioder af igu-forløbet, hvor

udlændingen deltager i den aftalte skoleundervisning. Godtgørelsen svarer til den sats,

udlændingen ville have modtaget i integrationsydelse.

Løn under praktik

I praktikdelen aflønner virksomheden som udgangspunkt igu-eleven efter de lønsatser, der

gælder for erhvervsgrunduddannelse.

Deltagerbetaling

Flygtninge, der deltager i skoleundervisning som led i en integrationsuddannelse, kan fritages

for deltagerbetaling i forbindelse med undervisning i:

Almen voksenuddannelse (avu)

Hf-enkeltfag

Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU)

Bonus til virksomheder

Private virksomheder, der har en igu-elev ansat, har mulighed for at søge om en bonus, der

udbetales i tre rater.

Første rate efter seks måneders ansættelse, anden rate efter et års ansættelse og tredje rate

efter to års ansættelse.

Ansøgning om bonus sker via Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Løn og overnskomstmæssige forhold

For yderligere information om løn og overenskomstmæssige forhold henvises til den relevante

arbejdsgiverorganisation eller relevante faglige organisation.
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Målgruppe
Målgruppen for IGU er flygtninge og familiesammenførte til flygtninge mellem 18 og 49 år, som

har haft mindre end 20 års ophold i Danmark. Udlændinge som er omfattet af særlovene for

Afghanistan og Ukraine kan også tage en IGU.

Fag: Dansk som andetsprog for F/I, basis

Fagnummer:

45572

Varighed

40 dage

Faglærte og ufaglærte får tilskud.

AMU-pris:

DKK 8.720,00

Pris:

DKK 22.762,00

Målgruppe: Uddannelsen henvender sig til personer med dansk som andetprog, som

arbejder inden for de jobområder, hvor der tilbydes AMU-uddannelser.

Beskrivelse: Deltagerne har et elementært kendskab til relevant specifikt fagsprog og kan

anvende det til at forstå og kommunikere mundtligt om fagområdets centrale begreber, fx

materialer, maskiner, udstyr og arbejdsprocesser.

Deltagerne har et elementært kendskab til alment fagsprog og kan anvende det til at forstå og

kommunikere mundtligt om almene processer, handlinger, tilstande og egenskaber inden for

fagområdet. Heri indgår anvendelse af relevante begreber inden for regning, matematik og

forskellige afbildningsformer.

Deltagerne har et elementært kendskab til det danske sprogs grammatik og kan i nogen grad

gøre brug heraf i den faglige og almene kommunikation.

Deltagerne kan på et elementært niveau kommunikere på dansk om planlægning og udførelse

af arbejdsprocesser, og de kan søge og formidle relevante informationer, blandt andet ved

hjælp af IT.

Deltagerne kan på et elementært niveau anvende deres flerkulturelle kompetencer til at

orientere sig i forhold til det danske arbejdsmarked og branchens arbejdspladskultur.

Deltagerne har et elementært kendskab til det danske arbejdsmarked og uddannelsessystem

og kan orientere sig i forhold til jobmuligheder og eventuel yderligere uddannelse.

Uddannelsen er for personer, der har dansksproglige forudsætninger svarende til minimum en

bestået "Prøve i Dansk 1", jf. danskuddannelse efter Lov om danskuddannelse for voksne

udlændinge m.fl. På basisniveauet er deltagernes generelle ordforråd begrænset, og deres

mundtlige og skriftlige kommunikation er præget af en lav grad af kompleksitet og korrekthed i

dagligdags kommunikationssituationer.

De sproglige færdigheder, der lægges vægt på i denne arbejdsmarkedsuddannelse, er primært

at lytte, tale og læse, mens de skriftlige færdigheder vægtes i mindre grad.
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Fag: Introduktion til et brancheområde (F/I)

Fagnummer:

40533

Varighed

40 dage

Faglærte og ufaglærte får tilskud.

AMU-pris:

DKK 8.720,00

Pris:

DKK 27.300,00

Målgruppe: Uddannelsen henvender sig til personer med dansk som andetsprog, som har

eller søger arbejde inden for de jobområder, hvor der tilbydes AMU-uddannelser.

Beskrivelse: Deltagerne kan på et introducerende, eventuelt grundlæggende niveau anvende

branchens/job-områdets almindeligt benyttede arbejdsmetoder og - teknikker, materialer,

værktøjer, maskiner og udstyr.

Deltagerne opnår indsigt i og eventuelt erfaring med forskellige typer arbejdspladser,

arbejdsorganisering, planlægningsmetoder og arbejdspladskultur, og styrkes dermed i at begå

sig på en arbejdsplads i dagligdagen.

Deltagerne kan udføre relevante arbejdsfunktioner under hensyn til de arbejdsmiljø- og

sikkerhedsmæssige krav, der er gældende for branchen/ jobområdet.

Deltagerne styrkes i at kunne begå sig på arbejdsmarkedet gennem et øget kendskab til den

valgte branches historiske udvikling samt til branchens beskæftigelses- og

uddannelsesmuligheder lokalt og generelt. Deltagerne har et elementært kendskab til særlige

kendetegn ved det danske arbejdsmarked f.eks. den teknologiske udvikling, udvikling i

kvalifikationskrav, faglig organisering, regler for løn og ansættelse, overenskomstsystemet samt

relevante organisationer og myndigheder, som relaterer sig til arbejdsmarkedet/branchen.

Deltagerne kan på baggrund af deres styrkede indsigt i branchens fagområder, jobfunktioner

og udviklingen i kvalifikationskrav tage stilling til egne job og videreuddannelsesmuligheder

inden for branchen.

Deltagerne kan på et elementært niveau anvende deres flerkulturelle kompetencer til at

orientere sig i forhold til arbejdspladskulturen inden for branchen, f.eks. eksplicitte og uskrevne

regler på en arbejdsplads. Deltagerne kan forholde sig til egne/andres eventuelle kulturelle og

holdningsmæssige barrierer og handle i forhold hertil.

Varigheden er maksimalt 40 dage. Det er muligt at afkorte varigheden af uddannelsen, hvis

deltagerne kan nå målet på kortere tid.
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Fag: Almen fødevarehygiejne for F/I

Fagnummer:

45902

Varighed

5 dage

Faglærte og ufaglærte får tilskud.

AMU-pris:

DKK 1.090,00

Pris:

DKK 3.805,75

Målgruppe: Arbejdsmarkedsuddannelsen retter sig mod medarbejdere (faglærte/ikke-

faglærte) beskæftiget med madfremstilling i restaurationskøkkener, kantiner og lignende.

Uddannelsen er særligt målrettet flygtninge/indvandrere.

Beskrivelse: Der lægges særligt vægt på, at deltagerne kan anvende de overordnede

principper om egenkontrol ved produktion, opbevaring og salg af mad, herunder de relevante

branchekoder. Deltagerne kan anvende principperne i risikoanalyse, påpege kritiske punkter

og fastlægge systematiske overvågningsprocedurer, ligesom de kan udføre egenkontrol i en

aktuel produktion. Deltagerne kender til mikroorganismers forekomst, vækst og udbredelse i

fødevarer og kan anvende denne viden til at hæmme mikroorganismers udvikling i det

praktiske arbejde med fremstilling, opbevaring og salg af fødevarer. Deltagerne kender de mest

almindelige fødevarebårne sygdomme, deres årsag og udbredelse samt sammenhængen

mellem udbrud og produktionsovervågning. Deltagerne kender gældende lovgivning om

fremstilling, opbevaring, opvarmnings-, varmholdnings- og nedkølingsfasen og salg af

fødevarer. Deltagerne kan efterleve principperne for god personlig hygiejne og

produktionshygiejne og kender betydningen heraf ved håndteringen af fødevarer. Deltagerne

kender til fødevareregionernes funktion ved tilsyn og godkendelse af virksomheder samt ved

offentliggørelse af kontrolresultater.

Deltagerne kan kommunikere om de almene og faglige emner inden for almen

fødevarehygiejne, og de kan kommunikere i praktiske samarbejdssituationer og i forbindelse

med praktisk arbejde vedrørende almen fødevarehygiejne.

På hold med deltagere med lavt læse- og skriveniveau lægges hovedvægten på mundtlig

kommunikation, herunder lytte- og talefærdighed.

Deltagerne kan omsætte viden, erfaringer, holdninger og handlinger i forhold til relevante

områder inden for almen fødevarehygiejne fra deres egen kultur til den danske kultur og

tilbage igen og øger herved deres to-kulturelle kompetence. Deltagerne kan forholde sig til

egne kulturelle og holdningsmæssige barrierer og til egne handlemuligheder i forhold hertil.
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Fag: Introduktion til det danske arbejdsmarked (F/I)

Fagnummer:

48569

Varighed

5 dage

Faglærte og ufaglærte får tilskud.

AMU-pris:

DKK 1.090,00

Pris:

DKK 3.072,75

Målgruppe: Uddannelsen henvender sig til ufaglærte og faglærte personer, med dansk som

andetsprog.

Beskrivelse: Deltageren har et basalt kendskab til regler, aftaler, rettigheder og pligter

vedrørende eksempelvis løn, ferie og sygdom, der er relevante for den pågældende branche og

generelt på arbejdsmarkedet.

Deltageren kender til de karakteristiske træk ved det danske arbejdsmarked og den branche,

som de arbejder eller skal arbejde indenfor.

Deltageren har kendskab til typiske måder at organisere arbejdet på inden for den relevante

branche/det relevante jobområde, herunder typiske relationer og omgangsformer mellem

ledere og medarbejdere og kollegaer imellem.

Deltageren har en elementær forståelse for de arbejdsmiljø- og sikkerhedskrav, der er

gældende for branchen/jobområdet, og deltageren kan derfor udføre arbejdsopgaver under

hensyn til disse krav.
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Fag: Ergonomi inden for ufaglærte og faglærte job (F/I)

Fagnummer:

48596

Varighed

3 dage

Faglærte og ufaglærte får tilskud.

AMU-pris:

DKK 654,00

Pris:

DKK 2.288,00

Målgruppe: Kurset er udviklet til ufaglærte og faglærte personer, med dansk som andetsprog.

Beskrivelse: Efter gennemført kursus har deltageren:

Viden om psykiske og fysiske spændingers påvirkning af hinanden.

Viden om opbygningen af arbejdsmiljøsikkerhed på arbejdspladsen.

Viden om hvordan arbejdsskader anmeldes, herunder krav til dokumentation og

Arbejdstilsynets håndtering af anmeldelsen.

Efter gennemført kursus kan deltageren:

Foretage de rigtige disponeringer til at variere arbejdsstillinger i forhold til arbejdsgange og

arbejdsfunktioner i eget job.

Inddrage relevant teknik i forhold til arbejdssituationen.

Anvende relevante øvelser til at forebygge skader og opnå øget velvære.

Forstå at handlinger sker på baggrund af viden om konsekvenser af arbejdsbelastninger inden

for eget jobområde.

Forebygge forkerte arbejdsstillinger og nedslidning

Indhente information om ergonomi, herunder relevant lovgivning og vejledninger fra f.eks.

Arbejdstilsynet og BFA.

Kommunikere med fagspecifikke termer om korrekt værktøj, udstyr, materialer og

bevægemønstre i forhold til gode ergonomiske arbejdsprocesser, der er centrale for de

jobfunktioner som arbejdet indeholder.
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