Personalejura

Vil du selv kunne udarbejde ansaettelseskontrakter, opsigelsesbreve, advarsler, bortvisninger,
fratreedelsesaftaler og aftaler i almindelighed? Sa er du godt hjulpet med et forlgb i
personalejura.

Vil du selv kunne udarbejde anseettelseskontrakter, opsigelsesbreve, advarsler, bortvisninger,
fratraedelsesaftaler og aftaler i almindelighed? Sa er du godt hjulpet med et forlgb i
personalejura.

Kursusinfo

Pa forlebet lerer du om
P& dette traeningsforlagb i personalejura leerer du at hdndtere personalejuraen lige fra start til
slut.

Du bliver treenet i ansaettelsesforholdet - fra fgr ansaettelse, indgaelse af kontrakt, eventuel
mislighold og ophegr af samarbejdet. Du lzerer at spotte de problemstillinger, der kan opsté
undervejs i et ansaettelsesforhold, samt de juridiske faldgruber du skal vaere opmaerksom pa.

Undervisningen pa personalejura for HR-medarbejdere er tilrettelagt med fokus pa praksis.
Efter 2 undervisningsdage er du i stand til at vurdere opstdede dagligdagssituationer i et
juridisk og ledelsesmaessigt perspektiv.

Du bliver treenet i at tage den rigtige beslutning ud fra de givne omstzendigheder, sa du kan
undga uheldige gkonomiske konsekvenser og darlig omtale.

Kursuspris
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Fa et hurtigt overblik over forlobet
Chefkonsulent Keld Hall giver dig i videoen et hurtigt overblik over indholdet pé forlabet.




Personalejura-kompendium pa 500 sider

P& kurset far du adgang til chefkonsulent Keld Hgll's omfattende digitale "Personalejura-
kompendium". Med over 500 sider fyldt med ngje udvalgte artikler, deekker kompendiet alt fra
rekruttering og ansaettelse til opsigelse og afskedigelse, samt vigtige emner som
arbejdsforhold, forskelsbehandling, ligebehandling, lzn, ferie og sygdom. Kompendiet er et
omfattende opslagsvaerk, som du kan bruge, nar du vender hjem fra kurset.

Derudover indeholder kompendiet links til relevante love og en tjekliste til udarbejdelse af
anseettelsesaftaler. Dette kompendium er en uvurderlig ressource, der hjzelper dig med at
navigere i de komplekse juridiske aspekter af anszettelsesforholdet og styrker dine
kompetencer inden for personalejura.

kompendium

Af chefkonsulent Keld Hall




Personalejura i praksis

Grundlaget for ansaettelsesforholdet er ansaettelsesbevisloven og personalehdndbogen. De er
de vigtigste personalejuridiske omrader, hvad enten du er leder, personaleansvarlig, HR-
konsulent eller sidder som sparringspartner pa det ansaettelsesretlige. Som deltager far du en
intensiv gennemgang af loven og relevante cases fra dagligdagen. Du far de vigtige tips til HR-
afdelingerne og de typiske faldgruber, sd du fremadrettet er sikker pa at overholde de
gaeldende regler.

Du treenes i alt i forhold til pligter og rettigheder vedrgrende ansaettelseskontrakten:

e Rettigheder og pligter, nar der ikke foreligger en kontrakt
e Retten til en anseettelseskontrakt

e Rettigheder i provetiden

e Den ansattes rettigheder og pligter ved opsigelse

e Opsigelsesvarsler

e (Godtggrelsesregler

e Mgdepligten under opsigelse

e Arbejdsvaegring

e Bedrageri

e Forlader arbejdsstedet i arbejdstid

e |oyalitetsforpligtelsen overfor arbejdsgiver

Ferieloven sa alle forstar det




Mange arbejdsgivere har ofte mange spargsmal til ferie, som de skal forholde sig til. Pa dette
kursus far du blandt andet svar pa:

e Hvor meget ferie, md en medarbejder holde?
e Hvordan skal/kan det afholdes?
e Hvordan er vilkarene, nar der skal holdes ferie?

e Hvad sker der med ferien, hvis en medarbejder bliver opsagt eller finder andet arbejde?

Ledelsesretten

Som udgangspunkt har arbejdsgiver retten til at lede og fordele arbejdet samt til at anvende
den efter deres skgn til enhver tid passende arbejdskraft. P4 forlgbet vil reglerne og
begreensningerne i ledelsesretten derfor blive gennemgaet. Du leerer desuden om, hvilke
sanktioner en arbejdsgiver kan benytte sig af, nar en medarbejder ikke efterlever sine
ansattelsesmaessige pligter, sa du far helt styr pa reglerne for mundtlige og skriftlige advarsler,
afskedigelser og bortvisninger. Efter endt kursus er du i stand til at lede i forhold til de skrevne
og uskrevne regler inden for ledelsesretten.

Du vil f& svar pa spargsmal om:

e Graenser for ledelsesretten
e |ydighedsnaegtelse

o Tyveri

e Kollektiv bortvisning

e Passivitet

e Religion og tro




Rygning

Sygdom

Uduelighed og mangelfuldt arbejde

Vold

Andring af ansaettelsesvilkar

Som arbejdsgiver har man altid mulighed for at indfgre sendringer i medarbejderens
ansaettelsesforhold. Udfordringen er tit, om aendringerne er sa vaesentlige, at medarbejderen
kan betragte sig selv som opsagt, eller den ligger inden for arbejdsgiverens ledelsesret.
Reglerne omkring afskedigelser er mange, og hvis du ikke ser dig for, kan du nemt komme til at
traeffe en beslutning, der strider mod lovgivningen, hvilket i sa fald giver medarbejderen ret til
godtgarelse. Derfor lzerer du om aendring af arbejdstid, pauser, arbejdsopgaver, arbejdssted
og lan.

Forebyggelse af kreenkende handlinger

P& kurset leerer du, hvordan du forebygger og handterer kraenkende handlinger pa
arbejdspladsen - herunder sexisme, seksuel chikane og mobning. Du traenes i
ligebehandlingsloven, funktionaerloven og forskelsbehandlingsloven, herunder
handicapbegrebet.

Malgruppe

Kurset er for alle, der har brug for at kende de vigtigste personalejura-regler. Du kan f.eks.
vaere personaleleder eller have et HR-ansvar. Der stilles ikke krav til faglige forudsaetninger for
at deltage i forlgbet.






