
Coaching og konflikthåndtering

Hvis du vil nå et mål med din gruppe eller medarbejdere, er coaching og konflikthåndtering et

effektivt redskab.

Kursusinfo

På kurset lærer du om
Lær, hvor vigtig coaching er i forhold til at kommunikere sammen i virksomheden, og hvordan

du anvender coachingteorierne i mange forskellige situationer – for eksempel i udviklingen små

og større teams og i individuel medarbejderudvikling. Derudover lærer du, hvordan du ikke kun

kommer konflikter i forkøbet, men også står bedre rustet til at håndtere konflikterne, hvis de

opstår.

Du lærer om:

Coaching og coachingteknikker – forskellige modeller og deres anvendelse

Spørgeteknikker - og hvordan du anvender dem

Kommunikation

Konflikter og håndteringen af opståede situationer

Forebyggende coaching

Coaching i forbindelse med team- og medarbejderudvikling

Kursuspris

Ekskl. moms

DKK 9.895,00

Tilmelding
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Få et hurtigt overblik over forløbet
Hør Anker Meier, konsulent ved IBC Kurser, fortælle om udbyttet ved at deltage på

uddannelsen.

Dit og virksomhedens udbytte
Med denne uddannelse i coaching og konflikthåndtering får du redskaberne til at arbejde med

coachingteknikker og modeller for konflikthåndtering.

Du bliver trænet i den værdiskabende samtale og aktivitet, som både kan anvendes

forebyggende og til at løse konkrete situationer.

Det betyder, at du efter uddannelsen kan være med til at skabe et godt arbejdsklima og god

kommunikation ved hjælp af coaching i virksomheden, ligesom du kan se, hvornår der er

mulighed for, at konflikter er ved at opstå. Alt dette giver i sidste ende mere overskud, hvad

angår tid, smil og effektivitet.
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Du får bogen Coaching og konflikthåndtering
Med bogen Coaching og konflikthåndtering får du konkrete, anvendelsesorienterede redskaber

til at forebygge og løse konflikter via coaching på alle niveauer – organisation, team og individ.

Den er både en stærk kursusbog og en brugbar referencebog i hverdagen – og den er

inkluderet i kursusprisen.

Målgruppe
Coaching og konfliktløsning henvender sig til dig, der enten arbejder med medarbejdere i

hverdagen eller gerne vil gøre det i fremtiden.

Du har måske ansvaret for en medarbejdergruppe eller et team. Måske er du leder af en større

afdeling. Vigtigst er, at du vil have konkrete værktøjer til at coache og støtte medarbejdere

igennem konflikter, og til en bedre og mere effektiv hverdag.

Hold

07-09-2026

Coaching og konflikthåndtering

Skamlingsvejen 32 6000 Kolding

01-03-2027

Coaching og konflikthåndtering

Skamlingsvejen 32 6000 Kolding

6 dage

6 dage
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