Vejlederkursus for oplaeringsansvarlige

Har du lige faet din farste elev, eller er det lang tid siden, at du havde ansvaret for en elev? Her
bliver du klaedt pa til at f& det bedste ud af din elev.

Kursusinfo

Pa kurset laerer du om

e Du leerer om god kommunikation og den gode dialog mellem dig og eleven

e Du far kendskab til generation X, Y og Z og veerktgijer til sparge- og samtaleteknikker

e Du far veerktgjer til den vanskelige samtale og handtering af konflikter

e Du arbejder med coachende adfaerd i forhold til motivation af eleven

Fa et hurtigt overblik over forlobet
Fa et hurtigt overblik over forlobet

Chefkonsulent Keld Hgll giver dig i videoen et hurtigt overblik over indholdet pa forlabet.

Kursuspris

Faglzerte og ufaglaerte
far tilskud. AMU-pris:
DKK 872,00

Pris (momsfrit):
DKK 3.484,00

Tilmelding




Dit og virksomhedens udbytte
Du leerer at forstd den merkantile erhvervsuddannelse og lidt om hvilke kompetencer, din elev
skal have, fgr du anseetter ham eller hende.

Du far veerktgijer til at skabe en bedre relation til den unge generation og leerer at reflektere
frem for at give din elev svaret.

Du far vaerktgjer til at statte og vejlede din elev gennem fagpraven.

Kursusbeskrivelse
Dag 1: Hvordan sikrer jeg mig, at jeg far den rigtige elev?

Denne dag sattes der fokus pa en raekke problemstillinger, som kan opsta i forbindelse med
rekruttering, anseettelse og dagligdagen omkring og med eleven. Du lzerer om de gensidige
rettigheder og pligter. Undervisningen er dialogbaseret med mulighed for at fa svar pa netop
din udfordring. Samtidig leerer du at arbejde med plan for oplaering, sdledes at du kan bygge
det optimale forlgb for eleven.

Dag 2: Hvordan kommunikerer jeg med min elev, sa vi forstar hinanden?

Denne dag satter vi fokus pa kommunikation. Hvorfor er det, vi kan aflevere et budskab og sa
modtages det helt anderledes, end det er taenkt? Hvordan kan du stille de rigtige spargsmal til
eleverne, sa du sikrer, de udvikler deres egen refleksion i stedet for bare at give dem svarene.

Temaerne pa dagen er: kommunikation, spergsmalstyper, kropssprog, aktiv lytning, antagelser
og konfliktforebyggelse/handtering.

Dag 3: Hvordan kan viden om den unge generation oge trivslen for min elev?

P& denne dag saetter vi fokus pa generation X, Y og Z. Du vil fa viden og redskaber med hjem,
som giver dig mulighed for at forsta den unge generation bedre. Dette er bade veerdifuldt for
dig og for din elev. Den unge generation Z er i mange sammenhaenge blevet kaldt dovne og
ugidelige, men mange gange haenger sddanne pastande sammen med manglende forstaelse
for deres adfaerd. Vi vil sammen kunne skabe mulighed for en starre forstdelse og blive rustet
til at handtere de forskellige generationer. Du far et relationsskabende redskab med hjem, som
kan hjeelpe dig til at skabe en god struktur og god relation mellem dig og din elev.

Dag 4: Hvordan bliver jeg bedre rustet til at vejlede min elev til fagproven?

Nar din elev mangler ca. 6 maneder af sin elevtid, sa skal eleven til at lave sin fagprgve. Hvad
indeholder den, hvad er din rolle i det, hvordan kan du vejlede, og hvor meget ma du hjeelpe?
Alle de spargsmal vil du kunne svare pa efter denne her dag. Du kommer igennem nogle af de
samme processer, som din elev kommer igennem - netop for at du kan vejlede ud fra egen
erfaring.




Malgruppe
Dette vejledningskursus er for dig, som er oplaeringsansvarlig for en elev. Maske har du lige
faet din farste elev, eller maske er det lang tid siden, at du havde ansvaret for en elev.

Dette kursus henvender sig til dig som arbejder i eller gnsker at arbejde i den merkantile
sektor.

Fag: Sidemandsoplaering

Fagnummer: Varighed
40373 2 dage
Faglaerte og ufaglaerte far tilskud. Pris:
AMU-pris: DKK 1.612,00
DKK 436,00

Malgruppe: Medarbejdere, der foretager sidemandsopleering.

Beskrivelse: Deltageren kan efter gennemfart uddannelse anvende oplaeringsmetoder,
oplaeringsmaterialer og kommunikation, til at opleere andre. Deltageren forstar ogsa
betydningen af sin kollegas kompetencer og indlaeringsstil i forbindelse med oplaeringen og kan
anvende denne viden i sin oplaering af den enkelte.




Fag: EUD-Oplaeringsvejledning for den uddannelsesansvarl

Fagnummer: Varighed
49995 1 dag
Faglzerte og ufaglaerte far tilskud. Pris:
AMU-pris: DKK 936,00
DKK 218,00

Malgruppe: Den uddannelsesansvarlige i lzerestedet.

Beskrivelse: Efter endt uddannelse:

- Kan deltageren planlaegge og tilrettelaegge elevens/Izerlingens uddannelsesforlgb efter
gaeldende uddannelsesordning.

- Har deltageren kendskab til at lserestedets ansvar for elevens/lzerlingens uddannelsesforlgb
er fastlagt efter love og regler for uddannelsen.

- Har deltageren kendskab til leerestedets lovpligtige opgaver vedr. udarbejdelse af
uddannelsesplan og logbog/erklaering om oplaering for eleven/lzerlingen.

- Har deltageren kendskab til det lovpligtige samarbejde mellem lerestedet og erhvervsskolen
om elevens/lzerlingens praestationer og faglige udvikling.

- Kan deltageren anvende redskaber til kvalitetssikring, herunder brug af logbog/erklaering om
oplaering og elevsamtaler/lzerlingesamtaler.

- Har kendskab til, at elever/Izerlinge kan have forskellige kulturelle baggrunde og individuelle
behov, der kan have betydning for deres muligheder for inklusion i arbejdsfaellesskaberne.

- Har kendskab til, at der kan sgges om specialpaedagogisk statte til elever/lzerlinge med
funktionsnedszettelser.




Fag: EUD-Oplaeringsvejledning for den daglige oplaerer

Fagnummer: Varighed
49998 1 dag
Faglzerte og ufaglaerte far tilskud. Pris:
AMU-pris: DKK 936,00
DKK 218,00

Malgruppe: Kurset er malrettet oplaeringssvende, der er varetager den daglige opleering af
eleven/lzerlingen.

Beskrivelse: Efter endt uddannelse kan deltageren:

- Planlaegge modtagelse af eleven/laerlingen, sa denne fgler sig velkommen og inkluderet i et
arbejdsfaellesskab (fx sjak).

- Introducere arbejdsopgaver, sa eleven/lzerlingen opnar forstaelse for uddannelsens faglige
mal.

- Integrere eleven/lzerlingen i laerestedets arbejdskultur.

- Anvende metoder og redskaber, herunder kendskab til laeringsstile og deres anvendelse i
praksis til instruktion og vejledning, der bidrager til, at eleven/lzerlingen bliver medspiller i
lzerestedet.

- Give Igbende, konstruktiv feedback, der statter elevens/lzerlingens ansvar for egen
uddannelse, og som udvikler og fastholder eleven/lzerlingen i uddannelsen.

- Gennemfgre motiverende samtaler, der sikrer faglig progression i elevens/lzerlingens
uddannelse og skaber sammenhaeng i oplaeringsforlgbet.






