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Nummer: 49734
Titel: Forandringsledelse
Kort titel: Forled
Varighed: 3,0 dage.
Godkendelsesperiode:  18-01-2021 og fremefter
Status (EUU): GOD
Status (UVM): GOD
Delmal: Nej
Multiplan: Nej

Handlingsorienteret malformulering for arbejdsmarkedsuddannelserne

Deltageren kan igennem forandrings- og udviklingsprocesser gennemfgre organisatoriske og teknologiske
forandringer, som fx digital og baeredygtig omstilling.

Deltageren er bevidst om faktorer, der kan pavirke medarbejderens motivation, trivsel, effektivitet og
kompetenceudvikling i forandringsprocesser.

Deltageren er bevidst om sin egen ledelsesrolle i forandrings- og udviklingsprocesser samt initiativer, der
fremmer det gode arbejdsmiljg i forbindelse med forandringsledelse.

Eventuelt yderligere bestemmelser for certifikatuddannelser

Arbejdsmarkedsuddannelser med relevans for uddannelsesmal:
47750 Medarbejderinvolvering i ledelse

Malet indgar pa nuvearende tidspunkt i falgende faelles kompetencebeskrivelser:
2250 (AD) Ledelse (moder-FKB)

Tekster til UddannelsesGuiden

WEB-sggetekst:

Efter uddannelsen kan du gennemfgre forandrings- og udviklingsprocesser inden for organisatoriske og
teknologiske forandringer, som fx digital og baeredygtig omstilling. Du bliver bevidst om faktorer, der
kan pavirke medarbejderens motivation, trivsel, effektivitet og kompetenceudvikling i
forandringsprocesser. Du er bevidst om sin egen ledelsesrolle i forandrings- og udviklingsprocesser samt
initiativer, der fremmer det gode arbejdsmiljg i forbindelse med forandringsledelse.

Malgruppe:
Kurset retter sig mod fagleerte og ufaglerte medarbejdere, der arbejder med eller gnsker at arbejde med
ledelse.

Mal:
Deltageren kan igennem forandrings- og udviklingsprocesser gennemfare organisatoriske og teknologiske
forandringer, som fx digital og baredygtig omstilling.

Deltageren er bevidst om faktorer, der kan pavirke medarbejderens motivation, trivsel, effektivitet og
kompetenceudvikling i forandringsprocesser.
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Deltageren er bevidst om sin egen ledelsesrolle i forandrings- og udviklingsprocesser samt initiativer, der
fremmer det gode arbejdsmiljg i forbindelse med forandringsledelse.

Varighed:
3,0 dage

Eksamen:
Der er en skriftlig preve til uddannelsen

Den danske kvalifikationsramme for livslang leering
Niveau i den danske kvalifikationsramme for livslang leering: 4

Indhold:

Efter uddannelsen kan deltageren gennemfgre forandrings- og udviklingsprocesser inden for
organisatoriske og teknologiske forandringer, som fx digital og baeredygtig omstilling. Deltageren bliver
bevidst om faktorer, der kan pavirke medarbejderens motivation, trivsel, effektivitet og
kompetenceudvikling i forandringsprocesser. Deltageren er bevidst om sin egen ledelsesrolle i
forandrings- og udviklingsprocesser samt initiativer, der fremmer det gode arbejdsmiljg i forbindelse med
forandringsledelse.

Jobmuligheder og videre uddannelse:

Uddannelsesbeviset giver mulighed for at varetage jobfunktioner i virksomheder/organisationer, som
beskeftiger fagleerte og/eller ufaglaerte medarbejdere inden for det jobomrade,
arbejdsmarkedsuddannelsen retter sig imod, og som er beskrevet i uddannelsens centralt godkendte
handlingsorienterede mal. Personer, som har dette uddannelsesbevis, har pa en raekke omrader mulighed
for at fa beviset anerkendt ved optagelse pa en erhvervsuddannelse (merit). | bekendtgarelsen for
erhvervsuddannelserne findes der neermere bestemmelser om merit.

Bevis opnas saledes:

Beviset tildeles, nar deltageren har naet arbejdsmarkedsuddannelsens centralt godkendte
handlingsorienterede mal. For arbejdsmarkedsuddannelser, hvortil der er udviklet en prave, vil dette som
udgangspunkt forudsztte, at praven er bestaet. Der kan dog gives dispensation til preveafleeggelse. For
arbejdsmarkedsuddannelser, hvortil der ikke er udviklet en prave, vil beviset udstedes, hvis underviseren
vurderer, at deltageren har naet arbejdsmarkedsuddannelsens centralt godkendte handlingsorienterede
mal. Endelig kan beviset tildeles pa baggrund af en individuel kompetencevurdering (IKV i AMU) med
mindre, dette forhindres af anden lovgivning.

Uddannelsesinstitutioner som kan tildele bevis:
Beviset tildeles af offentlige og private uddannelsesinstitutioner, som er godkendt af
Undervisningsministeriet til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelsen.

Bevistekster

Bevisformat: A6

Geldende fra:18-01-2021

Bevistekst:Deltageren kan igennem forandrings- og udviklingsprocesser gennemfgare organisatoriske og
teknologiske forandringer, som fx digital og baeredygtig omstilling.
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kompetenceudvikling i forandringsprocesser.
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Deltageren er bevidst om sin egen ledelsesrolle i forandrings- og udviklingsprocesser samt initiativer, der
fremmer det gode arbejdsmiljg i forbindelse med forandringsledelse.
Prover

Gyldighedsperiode:
18-01-2021 og fremefter

Status (EUUV):
GOD

Status (UVM):
GOD

Pragveformer:
Skriftlig

Anden proveform:
Nej

Beskrivelse af anden prgveform:
Seerlig preve til fjernundervisning:
Nej

Prave kan afleegges af selvstuderende:
Nej

Ingen pragve pga. lav uddannelsesaktivitet:
Nej

Ingen pragve pga. serlige omstendigheder:
Nej

Ingen prgve da spgrgsmalet om praver er reguleret af anden myndighed, organisation eller lign.:
Nej



