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Af deftagerne pé lederuddannelsen
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| samarbejde med IBC har MFP udviklet en lederuddan-
nelse, der giver nuvaerende og kommendse ledere staerke
kompetencer og vaerktajer inden for medarbejderledelse.

P& uddannelsen deltager medarbejdere fra forskellige af-
delinger med forskellig baggrund fra drift, produktion, sor
tering og salg.

| lebet af uddannelsen arbejdes der med emner som synlig
ledelse, motivation, ekonomi og jura. Alt foregér i inspire-
rende fysiske rammer, hvor der bide arbejdes med teari
og praktiske avelser | gruppearbejde.

Underviser pd uddannelsen, og chefkonsulent hos IBC
Kurser, Finn C.C. Lassen, har lang, praktisk erfaring og
staerke kompetencer i ledelse. Fagmodular som akonomi
og jura afholdes af specialister pa de respekiive cmrader.

Jens Hansen, Biarne Swensson og Thomas Guidhammer
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" Personlig udvikling og forfreammelse giver starre selvvard
som medarbejder og leder. MP-kursisterne har varet me-
getinvolverede og pa den vis faet relevante varktajer til at
omsaztte teori til praktisk ledelse” siger Finn C.C. Lassen.

Igennem forlebet har deltagerne gennemgast en synlig
parsonlig udvikling og er blevet mere bevidste om medar
bejdernes betydning for virksomhedeans resultat.

Uddannelsen har ledelsens bevdgenhed, som bl.a. viser
sig ved, at der deltager en fra direktionen pa hvert modul.
Vardien af investeringen i uddannelsen er synlig, idet 3 af
deltagerne allerede er blevet forfremmet.

Ejarne Swensson, kerselsleder, Region Hovedstaden; "Fa
uddannelsen er jeg blevet mere bavidst om egne styrker,
svagheder og forbedringsomréder, og hvordan jeg leder
medarbejdere efter moderne ledalsesprincipper”

Thomas Guldhammer, produktionsleder, DSA Herning;
"Uddannelsen har givet mig en bred vifte af kompetencer,
jeg kan bruge | mit daglige ledelsesarbejde”

Jens Hansen, karselsleder, MP Region Sydjylland; "Jeg
har faet redskaber 1il at handtere de daglige udfordringer
med medarbejderledelse. Desuden har jeg faet redska-
ber til handtere uddelegering af opgaver og fa struktur pa
hverdagen”
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» Marius Pedersen A/S, lederuddannelse, hold 3

+ |BC Innovationsfabrikken i Kolding

» September 2015 til juni 2016

= 8 moduler, 18 dage, intern eksamen

» Deltagere: Bo Larsen, Region Hovedstaden
Bjarme Swensson, Region Hovedstaden
ClausT. Jergensen, Region Sjaelland

Jesper 5. Baek, Odense

Jens Hansen, Region Sydjylland
Carina Fenss, Region Sydjylland
Henrik Schmidt, Region Sydjylland
Niels Farup, Gentek

Thomas Guldhammer, DSA
Jargen Jessen, Aarhus

Pater Bossen, Aarhus

Seren Thomsen, Aalborg

Jonas P Hansen, Aalborg
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Af deltagerne pa lederuddannelsen
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“Uddannalsen har styrket vores netvaerk pa tvaers af lan-
det.

Det betyder meget at f sat ansigt pa kolleger fra andre af-
delinger. Det sociale samvaer og gruppeavelserne pa MF's
lederuddannelse pa |IBC har styrket vores kommunikation
o0g samarbejde pa tvaers af afdelingarne.

Vibruger nu, i hejere grad end tidligere, hinanden i hverda-
gen, nar vi maeder nye udfordringer og opgaver, og det er
an gevinst for alle parter. Vi udklaekker nye idéer og deler
erfaringar — der er jo ingen grund til at opfinde den dybe
tallerken mere end én gang.

Vi kommer fra mange forskellige afdelinger og fagomra-
der. P& den méde far vi fornyet perspekiiv, som vi ellers
ikke ville. Det er spaendende at hare historier fra kolleger,
hvordan de har last en udfordring, og da vi medes ca. en
gang om méaneden, felger vi aktivt med i udviklingen i de
forskellige afdelinger.

Vimaerker f2llesskabet pd en helt ny made fortaeller Carina
Fanss fra MP Regicn Sydjylland.

Undervisningsformen pa lederuddannelsen er meget prak-
tisk anlagt, og de mange gruppeopgaver giver os rig mulig-
hed for at drefte problemstillinger og udfordringer fra hverda-
gen, pa tveers af faggrupper og regioner. Vilarer meget om
hinandens arbejdsgange, og det giver as mange brugbare
input, som vi kan tage med hjem til vores egne afdelinger.

Frokostpausen bliver brugt til mere end en bid mad. Vi f&r

tit vendt situationer fra hverdagen over frokostbordet, og
returlzes og aftaler pa tvaers af landet kommer indimellem
pa plads over en kop kaffe.

Detersom om, at afstandene mellem afdelingerne er ble-
vetmindre, som uddannelsasforlebet er skredet frem. Det
nyder vi alle godt af. Nu kender vi hinandan.

SOREN HAR EN BLA AND

Forlabet er mere end bare en uddannelse. Undervejs |-
rer vi ogsé hinanden at kende pa et mere personligt plan.

Der er en god stemning pa holdet, og humeret er altid hajt.
Ma&r man er sammen 54 mange timer, bliver man helt auto-
matisk til et lille eksklusivt fllesskab. Fagligheden bliver
naturligvis lagt p& hylden indimellem, og underholdende
historier fra privatlivet bliver delt i gruppen. Vi har for ek-
sempel lzrt, at Seren (fra MP Aalborg) har en bl badeand
—den er med tiden blevet holdets faste maskot.

Overnatningerne pé hotelletbliver ogséa brugt til socialt sam-
vaer og masser af gode grin. Jo mere tid vi har sammen,
jo mere kommer vi helt naturligt ind pé livet af hinanden.

Falles aftengéture og hygge over middagsbordet starsom
rigtig gode oplevelser for alle deltagere.

Wi har under forlebens vaeret indkvarteret pa to forskellige
hoteller i Kolding, og der har rammerne vaeret rigtigt gode.
Forplejning og stemning, saerligt pa Saxildhus, har vaeret i
top. Vi sender dem vores bedsie anbefaling.
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